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Cambios importanteside
la Reformal Previsional 2025




» La Ley N°21.735, sobre Refo
2025, introduce nuevas cotlzacmnes destinadas a
cambios que deben considerar los empleadores de empresa que utilizan e



APORTE DEL EMPLEADOR

» A partir de las remuneraciones de agosto de 2025 (que se pagan electronicamente hasta las 13:45h S
del dia 13 de septiembre 2025), deberas realizar cotizaciones adicionales que seran de cargo

exclusivo del empleador y que se implementaran de manera gradual hasta alcanzar un 8,5% en el
ano 2033.

:Cémo se compone el 8,5%?

o :Jq ) Cuenta individual del trabajador
8,5% |

ESIT’IEERHC EOONR 1,5% ) Rentabilidad Protegida

} Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)
} Expectativa de Vida




GRADUALIDAD DE LA COTIZAC
DEL 8,5% (2025-2033)

. . Seguro Social/Expectativade  Seguro Social/Rentabilidad Seguro Social/Seguro de
el T Vida Protegida Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

2025 (agosto)
2026 (agosto)
2027 (agosto)
2028 (agosto)

2029 (agosto)
2030 (agosto)
2031 (agosto)
2032 (agosto)
2033 (agosto)
Hasta las remuneraciones de julio de 2026, el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

seguira siendo recaudado por las AFP, pero a partir de las remuneraciones de agosto de 2026,
la recaudacion del SIS pasara al Seguro Social y su tasa conforme indica la ley, sera del
1,50%. La cotizacion de Rentabilidad Protegida comienza a regir a partir del periodo de
remuneraciones agosto de 2026.



base

Consideraciones:

» Los nuevos aportes son aplicables solo a los tipo de trabajador “Activo o Pensionado pc
Parcial” y con régimen AFP.

» Los cambios son aplicables desde las remuneraciones de agosto de 2025 correspondientes a,
capitalizacion individual (Aporte AFP adicional 0.1%) y seguro de expectativa de vida (Aporte SS
0.9%). Nota: Las versiones fueron actualizadas, tomar en cuenta que si se realizo un proceso
previo a estas debe reprocesarlo.

» Ademas, a partir de las remuneraciones de agosto de 2026 se calcularan los aportes
correspondientes al SIS adicional 1,5% y Rentabilidad Protegida 0,9%.

» También se registrara la Jornada en el Archivo Previred base+ccaf y en Controlroll se calcula de
forma automatica donde:

» Jornada Completa: es aquella en que el trabajador cumple una jornada ordinaria de 31
hasta 44 horas semanales ( considerar reduccion parcial Ley N°21.561) y los con art.22

» Jornada Parcial (Part time): es aquella en que el trabajador cumple una jornada de hasta
un maximo de 30 horas semanales.



» A 0 C C JUUIC
calculaban actualmente en Cor

U 9

» Esta renta sera la base para calcular cotizaciones del SIS, Ley SANNAY
Ejemplo en caso de licencia parcial, se informara:

» Renta proporcional a los dias trabajados en el campo: “Renta Imponible (Dias trabajados)” campo 27

» Renta proporcional a los dias de licencia en el campo: “Renta Imponible Mes Anterior (RIMA) (Dias de Licencia)” campo
92

Con ambas rentas, Previred calculara la cotizacion correspondiente a “Expectativa de Vida” (Seguro Social-FAPP),
considerando tanto los dias trabajados como los dias de licencia. Esta cotizacion es de cargo del empleador.
En caso de licencia completa, deberas solo informar:

Renta proporcional a los dias de licencia en el campo: “Renta Imponible Mes Anterior (RIMA) (Dias de Licengia)”
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Campo 28: 10% cotizacion obligatoria

Campo 92: Renta Imponible Mes Anterior (RIMA) (Dias de Licencia), se debe infc
imponible proporcional a los dias con Subsidio por incapacidad laboral (Movimiento de Personal:
Caod. 30 6).

Campo 93: Tipo de jornada. Codigo 1: Completa / Codigo 2: Parcial.
Campo 94: Cotizacion de “Expectativa de vida”, el cual regira a partir de agosto 2025.

Campo 95: Cotizacion de “Rentabilidad Protegida”, el cual regira a partir de agosto 2026.



QUE DEBE HACER EL KEYUSER DE
REMUNERACIONES

» Agregar la cuenta contable a los nuevos conceptos en el modulo remuneraciones, tablero haberes y
descuentos, subtablero mantenedor de reservados.
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» Esperar a que la DT se pronuncie con los nuevos codigos de homologacion para configirar nuevos
conceptos en el libro electronico DT.



apre
vacaciones, Total Provisio
que no utilizan modulo Pricing.

» Configurar parametro provision de IAS. UTILIZA IAS COSTO_EMPRESA

» Definir el parametro FACT_LIQ_ESCALA utilizado para mostrar el liquido
aproximado en las escalas de sueldo, como propuesta dejarlo en valor 0,1905
que incluye afp mas alta sumado a salud 7% y seguro de cesantia 0.6%.

» Nota: Durante el mes de Agosto se agregara nueva seccion “otros costos” para
ingresar valores adicionales.
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